ation Accueil & Réinsertion Sociale

OFFRE D’EMPLOI

CHEF(FE) DE SERVICE EN FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE
(Par voie de recrutement interne / externe)

L'Association Accueil et Réinsertion Sociale (AARS), dont le siege est a Nancy, est un opérateur
important du secteur de I'inclusion sociale. Ses actions se déclinent autour de 5 axes : I'urgence sociale,
I’'hébergement, le logement accompagné, le médico-social et I'accompagnement vers I'emploi & le
logement sur le territoire Meurthe et Mosellan.

Dans le cadre d’'une mobilité interne, I'AARS recrute un(e) Chef(fe) de service du FAM (Foyer d’Accueil
Médicalisé) du Pole Médico-Social.

Le P6le Médico-Social de I’AARS comprend un FAM de 32 places, 21 Lits d’Accueil Médicalisés, 21 Lits
Halte Soins Santé, un CHRS de 35 places, 27 Appartements de Coordination Thérapeutique, un Service
Social Spécialisé en Milieu Ouvert (ANTIGONE), une Equipe Mobile médico-sociale d’Intervention Hors
les murs.

Lieu : Nancy, déplacements ponctuels sur la Métropole du Grand Nancy

Type de contrat : CDI

Date de prise de poste : des que possible

Temps de travail : temps complet — 35h hebdomadaires

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS, groupe 6

Rémunération : a partir de 2593.80€ selon accords CHRS + Prime SEGUR + Prime astreinte / 2mois,
reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles

Avantages : 9 congés trimestriels + RTT + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE

Votre action sera guidée par le respect du cadre réglementaire des ESMS (loi 2002-2 notamment), la
Iégislation du travail, les dispositions de la convention collective et les accords d’entreprise.

Rattaché(e) au P6éle Médico-Social et sous I'autorité du Directeur Adjoint du Pble, vous serez chargé(e),
en lien avec le Médecin Coordonnateur :

e de I'élaboration et du suivi du projet médicosocial du Foyer d’Accueil Médicalisé ;

e de I'organisation et de la sécurité du service (usagers, salariés et des biens) ;

e de la gestion et de la supervision de la planification de I'activité.

Ces activités sont menées dans le respect du cadre médico-social du projet d’établissement. Ce poste
requiert donc de travailler en étroite collaboration avec I’'ensemble des professionnels du service et
d’ajuster la gestion du service aux objectifs médico-sociaux des projets.

Par ailleurs, vous aurez comme autres missions :

e d’animer, d’encadrer et accompagner des équipes médicosociales ;

e de controler et d’évaluer les activités ;

e de rencontrer les résidents et/ou leurs proches selon une approche globale du parcours des
résidents ;

e d’apporter votre soutien a la Direction du Poéle lors de I'élaboration du plan de formation des
personnels ;

e de coordonner les activités avec les autres services ;

e de participer, en articulation avec la Direction du pole, a des réunions extérieures avec les
partenaires.
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Vous travaillerez au sein d’un site qui comprend plusieurs services. La collaboration avec les autres
cadres du site est une composante indispensable dans la mise en ceuvre de la mission.

e Diplome : diplome de niveau 6 souhaité (idéalement CAFERUIS, Cadre de Santé) ;

e Expérience : significative et probante exigée dans le management d’équipes médicosociales,
Foyers de vie, FAM, MAS ;

e Connaissances liées au poste: indispensables sur le secteur médico-social (plus
particulierement du champ du handicap) et souhaitées sur la grande précarité, protocoles liés
au secteur ;

e Compétences essentielles liées au poste : mobiliser, fédérer et accompagner les équipes ;
gestion des matrices/plannings ; sens des responsabilités ;

e Compétences bureautiques : Traitement de texte, tableur, présentations, outils collaboratifs,
messagerie, logiciels métier ;

e Permis B obligatoire, véhicule souhaité.

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail a I'attention de Monsieur
Christophe ANDRE, Directeur de péle : assistantespolechrsetsante@asso-ars.org

Délai de dépot des candidatures : 25 Avril 2024
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