
 
OFFRE D’EMPLOI 

Association Accueil & Réinsertion Sociale 
 

AIDE-SOIGNANT(E) EN FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE (H/F) 
(Par voie de recrutement interne et externe) 

 
Présentation de l’association 
L’association Accueil et Réinsertion Sociale (ARS), dont le siège est à Nancy, est un opérateur important 
du secteur d’activité AHI « Accueil, Hébergement, Insertion ». Ses actions se répartissent autour de 5 
axes : l’urgence sociale, l’hébergement, le logement accompagné, le médico-social et 
l’accompagnement vers l’emploi et le logement sur la Meurthe et Moselle Sud. 
 
Dans le cadre d’un CDI, l’association recrute un(e) Aide-soignant(e). 
 
Rattaché au Pôle MEDICO SOCIAL de l’association, le poste est intégré au Foyer d’Accueil Médicalisé 
(FAM) sur le site de Pierre Vivier à Nancy.  Cet établissement est un lieu de vie destiné à accueillir pour 
une longue durée, des personnes en situation de handicap. Issues de la grande marginalité, ces 
personnes nécessitent une assistance et des soins permanents. 
 
Modalités   
Site et service d’affectation : Pôle MEDICO SOCIAL - FAM 
Lieu : Nancy 
Type de contrat : CDI 
Date de prise de poste : Dès que possible Durée si CDD :  
Temps de travail : temps complet – 35h 
Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS / groupe 3 
Rémunération : à partir de 1766.92€ selon accords CHRS + Prime Laforcade 238€ bruts + Ségur 38€ 
bruts / reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles  
Avantages : Congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE 
 
Missions  
Sous la responsabilité du chef de service, vous êtes chargé(e) de : 
 
- Participer au recueil d’informations et à l’évaluation des personnes accueillies et les accompagner 

dans les actes de la vie quotidienne (hygiène corporelle, prévention, alimentation, entretien chambre 
et linge, RDV extérieurs), repérer les modifications de leur état ;  

- Participer à la rédaction et l’application du projet d’accompagnement personnalisé des usagers ; 
- Favoriser l’autonomie/l’indépendance des usagers sur le plan physique et social ; 
- Participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaire et renseigner les documents internes ; 
- Appliquer l’ensemble des protocoles liés à la fonction.  
 
Profil et prè-requis 
- Diplôme AS ou AES exigé ; 
- Goût du contact et sens de l’écoute en direction de personnes issues de la marginalité ; 
- Bonne capacité à appliquer les protocoles liés à la fonction ; 
- Adaptabilité aux problématiques des personnes accueillies et capacité d’initiative ; 
- Rigoureux (se) et ponctuel(le) ; 
- Permis B exigé.  
  
Candidature 
Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail à l’attention de : 

   Monsieur Jean-Romain VINCENT, chef de service FAM – jrvincent@asso-ars.org  

Délai de dépôt des candidatures : 19 avril 2024 


