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OFFRE D’EMPLOI

TRAVAILLEUR SOCIOEDUCATIF « VOLANT » POLE HABITAT INCLUSIONS (H/F)
(Par voie de recrutement interne et externe)

L'association Accueil et Réinsertion Sociale (AARS), dont le siege est a Nancy, est un opérateur
important du secteur d’activité AHI « Accueil, Hébergement, Insertion ». Ses actions se répartissent
autour de 4 axes: l'urgence sociale, I'hébergement, le médico-social et I'accompagnement vers
I’emploi et le logement sur la Meurthe et Moselle Sud.

Dans le cadre d’une expérimentation d'une année, I'association recrute deux travailleurs
socioéducatifs volants.

Site et service d’affectation : P6le Habitat Inclusions

Lieu : Nancy

Date de prise de poste : Juin 2024 Durée si CDD : 1 année

Temps de travail : Temps complet —35h

Rémunération : a partir de 1747,20€ selon accords CHRS / reprise d’ancienneté selon dispositions
conventionnelles + SEGUR

Avantages : 9 congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE

Rattaché(e) au pdle Habitat Inclusions, sous la responsabilité hiérarchique de la direction du péle, vous
serez chargé(e) d’assurer les remplacements sans délais des salariés sur 'ensemble des services du
pble dans le cadre d’arréts maladie, de rupture de période ou d’essai ou d’abandon de poste, le temps
que le salarié permanent revienne a son poste ou qu’éventuellement un remplacement plus pérenne
soit mis en place.

Les services potentiellement concernés sont :

e  Services d’'Hébergements d’urgence dont HUAS

e  Services d’'Hébergements d’insertion

e  Pensions de Famille

e Dispositif de logement d‘abord et Village de l'insertion

e  Chantiers d’insertion

e  Services d’accompagnement a l'insertion par le logement et I'emploi

Selon les services intégrés ponctuellement, les modalités de travail seront soit en horaire de journée
soit avec des horaires postés, des permanences de soirées et des week-ends, dans le respect des régles
conventionnelles.

L'accompagnement social mis en place visera a prendre en charge les démarches les plus
urgentes (liste non exhaustive) :

e  Accés aux droits

e  Parcours de soins

e  Soutien a la parentalité

e  Accueil, installation et sortie en hébergement

e  Orientations et projet logement

e  Participation et animation de la vie quotidienne en collectivité

e Lien partenaires dont SIAO...
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Le pble rayonnant sur le sud de la Meurthe et Moselle, des déplacements seront a prévoir. Dans ce cas
un véhicule de service pourra étre mobilisé, les cas échéant les frais de déplacements avec véhicule
personnel seront pris en charge.

Les salariés seront attachés a un site d’activité principal, soit le CHRS Camille Mathis qui dispose de
180 places d’hébergement en collectif et diffus sur la Métropole du Grand Nancy soit le service
d’hébergement d’urgence sur le site Aviation qui dispose de plus de 350 places d’hébergement en
collectif.

En cas de besoin, des interventions pourront étre sollicitées sur le pole SIAO — Veille sociale.

e DEAS, ES, CESF souhaité

e Connaissance des publics en situation d’exclusion

e Expérience en hébergement souhaitée

e Gout du travail en équipe

e Aptitude au travail en partenariat avec le secteur social et médico-social
e Bonne connaissance des réseaux et des dispositifs

e Adaptabilité, rigueur et organisation

e Utilisation de I'environnement Office 365

e Permis B exigé

CV + lettre de motivation par mail a I'attention de Mme Katia DELECROIX, Directrice de Pble avant le
13/05/24 : recrutementHI@asso-ars.org.
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