
 
OFFRE D’EMPLOI 

Association Accueil & Réinsertion Sociale 
 

 

ERGOTHÉRAPEUTE (F/H) 
(Par voie de recrutement externe) 

 

 

Présentation de l’association 

L’Association Accueil et Réinsertion Sociale (AARS), dont le siège est à Nancy, est un opérateur 

important du secteur de l’inclusion sociale. Ses actions se déclinent autour de 5 axes : l’urgence sociale, 

l’hébergement, le logement accompagné, le médico-social et l’accompagnement vers l’emploi & le 

logement sur le territoire Meurthe et Mosellan. 

 

Dans le cadre d’un CDI, l’AARS recrute un(e) Ergothérapeute qui du Pôle Médico-Social. 

 

Le Pôle Médico-Social de l’AARS comprend un Foyer d’Accueil Médicalisé de 32 places, 21 Lits d’Accueil 

Médicalisés, 21 Lits Halte Soins Santé, un Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale de 35 places, 

27 Appartements de Coordination Thérapeutique, un Service Social Spécialisé en Milieu Ouvert 

(ANTIGONE), une Equipe Mobile médico-sociale d’Intervention Hors les murs. 

 

Modalités   

Lieu : Nancy, déplacements ponctuels sur la Métropole du Grand Nancy 

Type de contrat : CDI 

Date de prise de poste : Dès que possible 

Temps de travail : Temps complet – 35h hebdomadaires – horaires variables 

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS, groupe 5 

Rémunération : à partir de 1905.63€ selon accords CHRS (reprise d’ancienneté selon dispositions 

conventionnelles) + Prime SEGUR + Indemnité LAFORCADE  

Avantages : 9 congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE 

 

 

Missions  

Le Pôle médico-social de l’AARS accueille des personnes présentant des pathologies chroniques aux 

habitudes de vie issues de la marginalité et de la précarité.  

Rattaché(e) aux services ACT, LAM et LHSS, et sous la responsabilité de la cheffe de service LAM / LHSS, 

en qualité d’ergothérapeute, vous serez chargé(e) d’accompagner les résidents en vue de leur 

permettre de retrouver et / ou de conserver une autonomie de fonctionnement optimal dans leur vie 

quotidienne.  

Vous mettez en œuvre pour cela des activités concrètes tenant compte des souhaits et des 

potentialités des personnes ainsi que des contraintes de leur environnement : 

 

- Réalisation des évaluations (y compris les toilettes évaluatives) et pose des diagnostics 

ergothérapiques. 

- Proposition de stratégies de compensation aux personnes accueillies et information des 

professionnels. 

- Evaluation des besoins, proposition et gestion des dispositifs médicaux, aides techniques, 

orthèses, ... 

- Proposition et animation des prises en charge individuelles et/ou collectives en lien avec le 

Projet Personnalisé du résident. 
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- Rédaction des écrits professionnels, des outils à destination des équipes et comptes-rendus 

d’activité. 

- Participations aux réunions institutionnelles et à l’élaboration des Projets Accompagnement 

Personnalisé. 

- Travail collaboratif avec l’équipe pluridisciplinaire. 

 

 

 

Profil et prérequis 

- Diplôme : Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute (obligatoire) 

 

- Connaissances liées au poste : Connaissance des problématiques du vieillissement, 

Connaissance des appareillages et dispositifs médicaux. 

 

- Compétences essentielles liées au poste : Disposer de qualités relationnelles facilitant la 

communication avec les résidents ; Capacité à travailler avec des personnes issues de la 

marginalité ; Goût du partage et du travail interdisciplinaire ; Autonomie, créativité et 

adaptabilité. 

 

- Compétences bureautiques : Maitrise des logiciels de bureautique de base (Word et Excel), 

Qualité rédactionnelle. 

 

- Permis B obligatoire 

 

Candidature 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail à l’attention de Monsieur 

Christophe ANDRE, Directeur de pôle, à l’adresse mail suivante : recrutementms@asso-ars.org 

 

Délai de dépôt des candidatures : 22 Mai 2024 

mailto:recrutementms@asso-ars.org

