
 
OFFRE D’EMPLOI 

Association Accueil & Réinsertion Sociale 
 

1 AGENT SOCIAL POLYVALENT (H/F) 
(Par voie de recrutement interne et externe) 

 
 
Présentation de l’association et contexte 

L’association Accueil et Réinsertion Sociale (ARS), dont le siège est à Nancy, est un opérateur important 
du secteur d’activité AHI « Accueil, Hébergement, Insertion ». Ses actions se répartissent autour de 5 
axes : l’urgence sociale, l’hébergement, le logement accompagné, le médico-social et 
l’accompagnement vers l’emploi et le logement sur la Meurthe et Moselle Sud. 
 
l’AARS recherche un agent social polyvalent (H/F) pour rejoindre le service d’Hébergement d’Urgence 
(HU) et ses différents lieux d’hébergement situé en métropole nancéenne et sur le toulois. 
 
 

Modalités   

Site et service d’affectation : Hébergement d’Urgence  

Lieu : tous sites HU 

Type de contrats : CDD semaine et week-ends, jours fériés compris  

Date de prise de poste : courant 06/2024 au 30/09/2024  

Temps de travail : Temps plein 

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS - Groupe 3, selon barème conventionnel 

Rémunération : à partir de 1766.92 € selon accords CHRS (reprise d’ancienneté selon dispositions 

conventionnelles) + Prime SEGUR   

Avantages : 9 congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette, transports en commun) 

+ prestations CSE (prise en charge à 100% de la mutuelle, Chèques vacances + Chèques culture). 

 

Missions  
Sous la responsabilité de la cheffe de service et intégré(e) au sein d'une équipe de travailleurs sociaux 
et de surveillant(e)s de nuit, vous serez amené(e) à réaliser plusieurs missions :  
 

➢ Accueil et installation des personnes hébergées sur le site avec explication des règles 
(règlement, états des lieux). 

➢ Gestion des stocks nécessaires au fonctionnement du site (linge, banque alimentaire, réserves 
en produits divers).  

➢ Accompagner à les personnes hébergées à l’entretien et nettoyage des espaces communs du 
site (cuisine, couloirs, espaces extérieurs). 

➢ Veiller à l’entretien général du lieu d’hébergement et signaler les dysfonctionnements à 
l’équipe éducative et l’encadrement. 

➢ Gestion de l’évacuation du public en cas d’incendie (SSI).  
➢ Participation à la vie collective du site (écoute, conseils, soutien, accompagnement dans les 

actes de la vie quotidienne, réponse aux sollicitations ponctuelles, participation aux réunions, 
etc.) 

➢ Echanger et collaborer avec l'équipe pluridisciplinaire afin de participer à la prise en charge 
des personnes hébergées temporairement sur le lieu.  

➢ Rendre compte à l’encadrement de l’activité du site et des situations. 

 
Profil et prérequis 
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- Diplôme d’AMP / AES ou TISF serait un plus ; expérience dans un poste similaire appréciée 
(débutant accepté).  

- Sens de l'organisation et méthodologie du travail en collectivité. 
- Capacités d’adaptation, de priorisation, de réactivité et d’autonomie sont indispensables à 

l’exercice des missions. 
- Capacités de distanciation, d’organisation, d’application de consignes directes, d’analyse et de 

rigueur. 
- Capacité à transmettre clairement des informations, à échanger, à écouter activement, à 

réceptionner des informations. 
- Capacité de médiation, de régulation et de gestion des conflits. 
- Formation premiers secours et/ou sécurité incendie appréciées.   
- Capacité à faire preuve d’initiative et à être force de proposition, tout en sachant identifier ses 

limites et faire appel aux professionnels compétents. 
- Savoir faire preuve d’autonomie / capacité à travailler seul(e) en établissement.  
- Respect des obligations de discrétion professionnelle et de confidentialité. 
- Être en capacité de communiquer et de travailler en équipe. 
- Maitriser les bases informatiques (messagerie, Word, internet, Excel). 
- Permis B exigé 

 

Candidature 

CV + Lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de Mmes Aude LAURENT, chef de service et 

Omar DANY, coordinateur à l’adresse mail suivante : 

 

alaurent@asso-ars.org 

odany@asso-ars.org 

 

 

Délai de dépôt des candidatures :  22/05/2024 
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