Accueil & Réinsertion Sociale

OFFRE D’EMPLOI

PSYCHOLOGUE / NEUROPSYCHOLOGUE (H/F)
(Par voie de recrutement interne et externe)

L'association Accueil et Réinsertion Sociale (AARS), dont le siege est a Nancy, est un opérateur important
du secteur d’activité AHI « Accueil, Hébergement, Insertion ». Ses actions se répartissent autour de 4
axes : l'urgence sociale, I'hébergement, le médico-social et 'accompagnement vers I'emploi et le
logement sur la Meurthe et Moselle Sud.

En charge de la mise en ceuvre de la politique du Logement d'abord au niveau local, le SIAO 54 assure
I'effectivité et la performance du Service public de la rue au logement. Il intervient au sein d'une équipe
gérant la ligne d'urgence 115 et qui est l'interface partenariale permettant de co-construire les
parcours d'accompagnement et d'acces au logement. Le SIAO est alors amené a développer son
périmetre d'intervention et son niveau de service apres des usagers, comme des partenaires de I'AHI.
En outre, la mesure 9 issue des assises de la santé mentale et de la psychiatrie vise a faciliter la prise
en charge psychologique des personnes en situation de précarité dans les centres d'hébergement et
lieux d'accueil.

Dans ce contexte, le Péle Urgence et Territoires de I'AARS recrute un(e) psychologue clinicien(ne) en
CDD pour son SIAO départemental. Une spécialisation en neuropsychologie serait tres appréciée.

Site et service d’affectation : Pole Urgence et Territoires — SIAO 54

Lieu : Meurthe et Moselle Nord, Bureaux a Longwy et Briey

Type de contrat : CDD Nombre de poste a pourvoir : 1
Date de prise de poste : dés que possible Durée : 18 mois

Temps de travail : complet

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS - groupe 6 (statut cadre)

Rémunération : a partir de 2593.80€ selon accords CHRS + reprise d’ancienneté selon dispositions
conventionnelles qui déterminent I’échelon de rémunération

Avantages : 9 congés trimestriels + 25 RTT + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations
CSE

Rattaché(e) au site SIAO 54 et sous la responsabilité fonctionnelle d’un(e) Chef(fe) de service et
hiérarchique d’un(e) Directeur(trice), vos missions seront :

e « D’aller vers » et proposer un soutien psychologique dans les établissements, associations,
lieux d’accueil concernés par la mesure, et ainsi apporter une réponse appropriée aux
difficultés repérées d’orientation et de maintien, de ces publics précarisés, vers le soin ;

e De mettre en ceuvre un soutien psychologique et/ou psychosocial aux personnes hébergées
et accompagnées en accueil de jour et structures AHI, dans toute leur pluralité de modes
d’interventions (consultations individuelles, groupes de parole, thérapies bréves, entretiens
formels/informels, dedans/dehors, en passant par la parole ou le corps, statique/en
mouvement, etc.). En accord avec la personne, le professionnel apprécie la nécessité de
poursuivre le suivi autant que de besoin ou de I'interrompre.

e D’assurer une mission a fort enjeu de coordination, en premier lieu avec les professionnels des
structures sociales dans lesquelles il intervient et, également, avec I'ensemble des acteurs du
systeme de soins, notamment dans le champ de la santé mentale et de la psychiatrie.

e De produire un rapport d’activité annuel.
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En parallele de vos missions principales, vous serez amené(e) a :

e Participer aux réunions d'équipe et aux actions de formation ;

e Partager les informations afin de contribuer a la prévention de la rupture des parcours, dans le
respect des régles déontologiques. Et le cas échéant, alerter qui de droit sur des informations
préoccupantes ;

e Participer a la dynamique institutionnelle et partenariale du SIAO 54 : rencontres et temps de
travail avec les acteurs du soin, en particulier ceux du champ de la santé mentale ;

e Participer en tant que de besoin, aux réunions de synthéses et commissions des cas complexes ;

e Renseigner les différents outils de suivi des parcours afin de compléter les évaluations sociales (SI
SIAQ).

e Diplome : Titre de psychologue (H/F) obtenu selon les dispositions réglementaires ;

e Expérience : souhaitée aupres de publics en situation de précarité ;

e Compétences liées au poste: sciences humaines, psychologie clinique, psychopathologie,
neuropsychologie/ Techniques d’entretien et d’analyse clinigue, entretiens de guidance/ Prendre
en compte la personne dans ses dimensions sociales, psychiques, individuelle et collectives/ Etre
capable d’identifier la problématique et la souffrance psychiques afin de mettre en ceuvre une
réponse adaptée y compris d’orientation le cas échéant ;

e Solides capacités d’expression écrite et orale

e Compétences informatiques : suite bureautique Microsoft, messagerie électronique.

e Faire preuve des savoirs-étre indispensables pour travailler en contact direct avec le public
(écoute bienveillante, patience, empathie, etc)

e S’inscrire dans une dynamique d’équipe et de secret partagé dans I'intérét des usagers.

e Respecter les régles de déontologie propres a la profession et au secteur social en général.

e Permis B obligatoire et valide (utilisation d’un véhicule de service de I’Association).

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail a I'attention de :
recrutement-siaovs@asso-ars.org

Délai de dépot des candidatures : 15 JUIN 2024

Association Accueil & Réinsertion Sociale


mailto:recrutement-siaovs@asso-ars.org

